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Courte introductionCourte introduction

 Une courte introduction a été préparée par 
les participants dans le but de démarrer 
les discussions;

 L’animateur a cherché à stimuler le débat 
par des points de vue quelques fois 
‘engagés’;

 Un video de Zone Libre a aussi été utilisé.
http://ms.radio-canada.ca/archives/2004/fr/wmv/video_zone_libre_19981009.wmv
 

http://ms.radio-canada.ca/archives/2004/fr/wmv/video_zone_libre_19981009.wmv
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L’innovationL’innovation

Il est généralement accepté que l’adoption 
d’une nouvelle technologie est un processus 
beaucoup plus complexe que la supériorité 
technique d’un produit.

Abrahamson & Rosenkopf(1997); Rogers(1995); Ryan & Gross(1943); Valente(1995)
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La technologie… La technologie… 

 devient un prolongement des sens;
 altère la perception du temps et de la distance;
 accélère le changement; 
 a des effets imprévus

sur les individus et la culture.

http://ms.radio-canada.ca/archives/2002/fr/wma/mcluhan_hist_comme_faite_19671230_02.wma
 

http://ms.radio-canada.ca/archives/2002/fr/wma/mcluhan_antenne5_19810110.wma
 

http://ms.radio-canada.ca/archives/2002/en/wmv/mcluhan19650401et1.wmv
 

http://poorwilliam.net/pix/mcluhan_marshall.jpg 

McLuhan, M. (1964), Pour comprendre les médias, 
traduction française (1971) Éditions HMH, Montréal

Sources multimédia

http://ms.radio-canada.ca/archives/2002/fr/wma/mcluhan_hist_comme_faite_19671230_02.wma
http://ms.radio-canada.ca/archives/2002/fr/wma/mcluhan_antenne5_19810110.wma
http://ms.radio-canada.ca/archives/2002/en/wmv/mcluhan19650401et1.wmv
http://poorwilliam.net/pix/mcluhan_marshall.jpg
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Principes éthiques directeursPrincipes éthiques directeurs
 Le respect de la dignité humaine
 Le respect du consentement libre et éclairé
 Le respect des personnes vulnérables
 Le respect de la vie privée et des 

renseignements personnels
 Le respect de la justice et de l'intégration
 L'équilibre des avantages et des inconvénients
 La réduction des inconvénients
 L'optimalisation des avantages

Instituts de recherche en santé du Canada, CRSH et 
CRSNG (1998), 
Énoncé de politique des trois Conseils : Éthique de la recherche avec des êtres humains
, Canada 

http://www.pre.ethics.gc.ca/francais/policystatement/policystatement.cfm
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Le consentement éclairéLe consentement éclairé
 Le consentement éclairé de la part des participant 

est un aspect éthique fondamental de notre société.
 “Je ne veux être considéré membre d'aucune société 

à laquelle je n'ai pas adhéré.” 
Thoreau, H. D. (1849) A Duty of Civil Disobedience

 Le consentement peut-il être véritablement éclairé ?
 Est-il plutôt fabriqué. 

Chomsky, N.(2005) Dominer le monde ou sauver la planète?
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Résultats des discussionsRésultats des discussions
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Discussions de l’atelier 1: ÉthiqueDiscussions de l’atelier 1: Éthique

 Qu’est que l’éthique ? 
 Bien commun Vs intérêts individuels 

vs intérêts corporatistes
 Désensibilisation des individus
 Déloyalisation…
 Éthique déontologique vs Éthique Utilitariste
 Éthique vs la performance
 Éthique vs manque de connaissances.
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 Quel est le rôle de l’éthique en TI?
 Encadrement;
 Protéger l’organisation;

 Est-ce que les spécialistes des TI sont 
outillés pour intégrer l’Éthique dans leurs 
préoccupation?
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Piste de solutionPiste de solution
 Discussion;
 Sensibilisation;
 Éducation et formation;

 Responsabilisation professionnelle… peut-être par la création ou le 
rattachement à une association professionnelle.

 L’ISIQ est un endroit pour en parler…
 La création de groupe de discussions spécifiques en éthique. 
 La possibilité de regroupement de chercheurs (qui étaient présents 

en bon nombre) pourrais être envisagée.


